
Plateforme Mondiale sur les 
Villes Durables
Atelier Régional Africain  

Session II – Setting the Context

Overview of Urban Challenges in Africa

Infrastructure and Urban Development Department

Banque Africaine de Développement

14 Mai 2018, Abidjan.





Démographie: de 2015 à 2045, les villes africaines recevront 24 millions de 

personnes de plus chaque année et pourraient atteindre 1,2 milliard d'habitants 

urbains d'ici 2045.
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Additional people living in urban 
areas per year, 2015 -45

(Source : MkKinsey Global Inst. Sept 2016)
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Démographie: carte Animée: Les villes les plus peuplées du Monde (2010 – 2100)

A l’horizon 2100, 13 villes en Afrique dépasseront NYC en taille.

(Source : Global Cities Institute 2017)



Économie: Apres des années difficiles, le continent renoue avec la croissance.

Une opportunité pour nos villes.
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Source : Greg Mills & Jeffrey Herbst, Africa’s Third Liberation, 2012
African Economic Outlook 2017, AfDD / OECD / UNDP, 2017 



Infrastructure ‘dure’ - le déficit d’infrastructures constitue un défi majeur pour les 

villes Africaines
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La demande d’investissement dans les infrastructures urbaines

du continent est estimée à 90 + milliards USD par an

Infrastructures 

de Transport
 Les routes goudronnées représentent une part

négligeable de l’espace urbain en Afrique, et se

limitent aux centres villes

 Dans les 13 plus grandes villes d’Afrique moins de la

moitie des routes sont pavées

Electrification et 

assainissement
 En Afrique, plus de 60 % de la population urbaine vit

dans des zones plus ou moins surpeuplées, sont

mal logés et n’ont pas d’accès adéquat à l’eau

potable et aux sanitaires

TIC
 Les investissements dans les TIC en

Afrique se sont élevés à 2,7 milliards de

dollar en 2015

Logement
 Les besoins d’investissement dans le logement

oscillent entre 20 et 25 milliards de dollar par an avec

un déficit de plus de 50 million de logements.

La croissance démographique, l’amélioration du niveau de vie, les contraintes

environnementales, requièrent des investissements massifs et soutenues.



Resource Humaine: lacunes en matière de dotation par fonction dans plusieurs de nos villes
Example de 16 villes dans 4 pays et 3 régions géographiques.

7Source: Human Resources Capacity Benchmarking: A preliminary toolkit for planning & 
management of cities in Africa, Cities Alliance 2016

Country Cities
Staffing

Shortage (%age)

Staffing 

Shortage (no 

of staff)

Ethiopia
Dire Dawa 65% 501

Mekelle 24% 175

Mozambique

Tete 84% 301

Nacala 81% 356

Nampula 78% 843

Uganda

Entebbe 89% 120

Fort Porta 69% 73

Tororo 55% 48

Jinja 66% 107

Gulu 91% 248

Arua 87% 110

Hoima 74% 165

Ghana

Kumasi 83% 2351

Tamale 36% 130

Bolga 77% 214

Sunyani 44% 121



Défis: Urbanisation une opportunité pour nos pays et apprendre des 

autres régions du monde.

• Mettre l'accent sur les 
éléments de base de la ville: 
planification, gestion, 
finances et gouvernance;

• S'occuper des besoins des 
zones les plus pauvres;

• Encourager la croissance 
économique et la création 
de bon emploi;

• Promouvoir un 
environnement bâti vert et 
durable.
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Urgence: Les villes sont en compétitions, en plus des infrastructures de base, 

il faut faire de la ville une vrai vitrine pour attirer l’investissement. 
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